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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
0$ 4 Leader w ramach PROW 2007- 2013
Dziatanie 413 Wdraanie lokalnych strategii rozwoju
~Jak efektywnie zargdza® gospodarstwem agroturystycznym”
nr umowy00359-6930-UM1540332/10

nazwa Beneficjenthokalna Organizacja Turystyczna ,Marina”

8§ 1 Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin ok&a szczegOlowe zasady przeprowadzania procesu
rekrutacji uczestnikbw szkolenia pn. ,Jak efektygvnizaradza gospodarstwem
agroturystycznym”. Nabor kandydatow do udziatu vojekcie prowadzi Beneficjent —
Lokalna Organizacja Turystyczna ,Marina”.

2. Celem operacji d&zie szkolenie z zakresu efektywnego zdrania gospodarstwem
agroturystycznym. Giéwnym zateniem projektu &dzie przeniesienie na teren dziatania
LGD dobrych praktyk dotyecych prowadzenia agroturystyki oraz pobudzenievakogci
spoteczéstwa zamieszkyggego tereny wiejskie ukierunkowanych na dalszy @zw
regionu.

3. Projekt realizowany jest od dnia zawarcia umow@452011 r.) do kaca roku 2011.

4. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekpmdawany jest do publicznej wiadogabna
stronie internetoweppww.lotmarina.pl co najmniej na 10 dni roboczych przed dniem
rozpoczcia rekrutaciji.

§ 2 Uczestnicy projektu

1. Projekt skierowany jest dla oséb prowachzh juz swoje gospodarstwo agroturystyczne
oraz dla tych, ktorzy dopiero zamierz@jodp¢ sie prowadzenia takiej dziatalgaoi.

2. Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostani&walifikowanych max. 20 uczestnikow
(decyduje kolejn& zgtoszé).

3. Szkoleniem okjte keda osoby zamieszkage teren LGD ,Wielkopolska Wschodnia”
gminy: Krzymow, Kramsk, Wierzbinek, Babiak, Koto,rZegorzew, Olszéwka, Miasto
i Gmina Sompolno oraz dbie.

4. Szkolenia odbywasi¢ beda od 22 do 23 wrzmia 2011 r. w godz. 8:00 - 16:00.

5. Udziat w szkoleniu jest bezptatny.
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6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany drd gaziny, w ktorych éda odbywa sie
szkolenia, w przypadku zaistnienia takiej koniecgzno

8 3dwra uczestnika szkolenia

1. Kady uczestnik szkolenia ma prawo do:

a) udziatu w szkoleniu do ktéregoeszakwalifikowat
b) zgtaszania uwag i oceny szkolenia w ktGrym uczezjni
C) wyzywienia

§ 4 @hiazki uczestnika szkolenia

1. Uczestnik szkolenia zoba&uje s¢ do:

a) zieenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych
b) zapoznaniaesi niniejszym regulaminem

C) uczestniczenia w gapch szkolenia, na ktéreeszakwalifikowat-
potwierdzonego wiasnym podpisem Keidi obecnéci

8 5 Proces rekrutacji
1. Nabor uczestnikow do projektu odbywg bedzie przed planowanym szkoleniem.

2. Rekrutacja bdzie odbywa sie bedzie za pérednictwem zaproshewysytanych drog
elektroniczia lub Poczj Polsky do wskazanych przez gminy z terenu LGD ,Wielkokals
Wschodnia” gospodarstw agroturystycznych.

3. Zgtoszenie uczestnikbw odbyivsic bedzie za pérednictwem wypetnionegéormularza
zgtoszeniowego, Deklaracji orazwiadczeniaprzestanych na adres Lokalnej Organizacii
Turystycznej ,Marina”.

4. Informacja o terminie przedkenia lub zakaczenia rekrutacji zostanie umieszczona na
stronie internetowgjww.lotmarina.pl

5. Rekrutacja do projektu odbyévaic bedzie poprzez weryfikagjwypetnionychFormularzy
zgtoszeniowych, Deklaracji orazvidadcze: na podstawie ktorych wytoniona zostanie grupa
docelowa. Przy rekrutacgdrie brana pod uwag
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a) prowadzona dzialalfio— gospodarstwo agroturystyczne

b) dwiadczenie o zamiarze prowadzenia dzialédhgospodarczej —
gospodarstwa agroturystycznego

c) miejsce zamieszkania — teren LGD ,WielkgBal Wschodnia”

6. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie skiada siedzibie biura projektu
(osobgcie lub za pé&rednictwem Poczty Polskiej) dokumenty rekrutacypészystkie pola
formularza rekrutacyjnego muszby¢ wypetnione. Jeeli jakieS pole nie dotyczy
kandydata naly zamidgci¢ taka informacp. Niedopuszczalne jest tworzenie nowych
kategorii w formularzu rekrutacyjnym. Formme o zmienionej t&ei beda odrzucane.

7. Koperta zawieraca dokumenty rekrutacyjne powinna ¢byopatrzona nagpujacym
sformutowaniem:,Dokumenty rekrutacyjne do projektu: Szkolenie ,Jak efektywnie
zarzadza¢ gospodarstwem agroturystycznym i zawier& dane adresowe o0soby
ubiegajcej sk 0 udziat w projekcie.

8. Formularz zgtoszeniowy, Deklaracja orazsvdadczenienalezry skiad& w zamkngtej
kopercie za paednictwem Poczty Polskiej lub dostarézgsobscie do biura projektu —
Lokalna Organizacja Turystyczna ,Marina”, ul. Dwowea 2, 62 — 510 Koniny godzinach
9:00 - 16:00.

9. Termin skfadania dokumentéw rekrutacyjnych uptywavi@einia 2011 r. o godz. 16:00,
decyduje kolejn& zgtoszé.

10. Dokumenty rekrutacyjne dostarczone poza ogtoszorigmminami naboru nie podlegaj
ocenie.

11. Dokumenty rekrutacyjne degne § na stronie internetowej www.lotmarina.pl oraz
w biurze projektu — Lokalnej Organizacji Turystpeg ,Marina”, ul. Dworcowa 2,
62 - 510 Konin.

12.Niepodpisanie dokumentow rekrutacyjnych jest jedra@zne z niespetnieniem wymogow
formalnych uczestnika projektu i odrzuceniem jegoosku o udziat w szkoleniu.
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