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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
0$ 4 Leader w ramach PROW 2007- 2013
Dziatanie 413 ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju
,Kuchnia ochwesénicka produktem markowym Gminy Slesin”
nr umowy 01663-6930-UM1540299/12

nazwa Beneficjenta Lokalna Organizacja Turystyczna ,,Marina”

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin  okresla  szczegdétowe  zasady przeprowadzania  procesu
rekrutacji uczestnikdw szkolenia pn. , Kuchnia ochwesnicka produktem markowym Gminy
Slesin”. Nabdr kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — Lokalna
Organizacja Turystyczna ,Marina”.

2. Celem operacji bedzie szkolenie z zakresu regionalnej kuchni ochwesnickiej o charakterze
teoretyczno-praktycznym. Gtéwnym zatozeniem projektu bedzie promocja oraz
kultywowanie tradycyjnej kuchni regionalnej, a takze przeniesienie na teren dziatania LGD
dobrych praktyk dotyczgcych przygotowywania potraw z lokalnych produktéw, a tym
samym pobudzenie aktywnosci spoteczeristwa zamieszkujgcego tereny wiejskie,
ukierunkowanej na dalszy rozwdj regionu.

3. Projekt realizowany jest od dnia zawarcia umowy (14.08.2013 r.) do korica roku 2013.

4. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie podany jest do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej www.lotmarina.pl.

§ 2 Uczestnicy projektu

1. Projekt skierowany jest dla oséb zatrudnionych w szeroko pojetej branzy gastronomicznej —
restauratorow, personelu restauracji oraz obstugi gastronomicznej w obiektach
noclegowych.

2. Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 20 uczestnikéw
(decyduje kolejnosc¢ zgtoszen).

3. Szkoleniem objete bedg osoby zamieszkujgce teren LGD ,,Dwa Mosty”, tj. Miasta i Gminy
Slesin.
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4. Szkolenia odbywac sie bedg od 4 do 5 listopada 2013 r. w godz. 8:00 - 16:00.

5. Udziat w szkoleniu jest bezptatny.
6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany dni oraz godziny, w ktdérych bedg odbywaé sie
szkolenia, w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci.
§ 3 Prawa uczestnika szkolenia

1. Kazdy uczestnik szkolenia ma prawo do:

a) udziatu w szkoleniu do ktérego sie zakwalifikowat;
b) zgtaszania uwag i oceny szkolenia w ktérym uczestniczy;

c) wyzywienia w godzinach trwania szkolenia.
§ 4 Obowigzki uczestnika szkolenia

1. Uczestnik szkolenia zobowigzuje sie do:

a) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych
b) zapoznania sie z niniejszym regulaminem

c) uczestniczenia w zajeciach szkolenia, na ktére sie zakwalifikowat-
potwierdzonego wtasnym podpisem na liscie obecnosci

§ 5 Proces rekrutacji

1. Nabodr uczestnikdw do projektu odbywac sie bedzie przed planowanym szkoleniem.

2. Rekrutacja bedzie odbywac sie bedzie za posrednictwem zaproszen wysytanych drogg
elektroniczng lub Poczty Polskg do wskazanych przez gminy z terenu LGD ,,Dwa Mosty”

obiektéw gastronomicznych i gastronomiczno-noclegowych.

3. Zgtoszenie uczestnikow odbywac sie bedzie za posrednictwem wypetnionego Formularza

zgtoszeniowego, Deklaracji oraz Oswiadczenia przestanych na adres Lokalnej Organizacji

Turystycznej ,Marina”.

4. Informacja o terminie przedtuzenia lub zakonczenia rekrutacji zostanie umieszczona na

stronie internetowej www.lotmarina.pl
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5. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie poprzez weryfikacje wypetnionych Formularzy
zgtoszeniowych, Deklaracji oraz Oswiadczeri, na podstawie ktérych wytoniona zostanie grupa

docelowa. Przy rekrutacji bedzie brana pod uwage:

a) prowadzona dziatalnos¢;

c) miejsce zamieszkania — teren LGD ,,Dwa Mosty” .

(o)}

. Wszystkie pola formularza rekrutacyjnego muszg by¢ wypetnione. Jezeli jakies pole nie
dotyczy kandydata nalezy zamiesci¢ takg informacje. Niedopuszczalne jest tworzenie
nowych kategorii w formularzu rekrutacyjnym. Formularze o zmienionej tresci beda

odrzucane.

7. Koperta zawierajgca dokumenty rekrutacyjne powinna by¢ opatrzona nastepujgcym
sformutowaniem: Dokumenty rekrutacyjne do projektu: Szkolenie , Kuchnia ochwesnicka
produktem markowym Gminy Slesin” i zawiera¢ dane adresowe osoby ubiegajacej sie

o udziat w projekcie.

8. Formularz zgtoszeniowy, Deklaracje oraz Oswiadczenie nalezy sktadaé¢ w zamknietej
kopercie za posrednictwem Poczty Polskiej lub dostarczyé osobiscie do biura projektu —
Lokalna Organizacja Turystyczna ,Marina”, ul. Dworcowa 2, 62 — 510 Konin, w godzinach

8:00 - 16:00.

9. Termin sktadania dokumentéw rekrutacyjnych uptywa 31 pazdziernika 2013 r. o godz. 16:00,

decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

10. Dokumenty rekrutacyjne dostarczone poza ogtoszonymi terminami naboru nie podlegajg

ocenie.

11. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej www.lotmarina.pl oraz

w biurze projektu — Lokalnej Organizacji Turystycznej ,Marina”, ul. Dworcowa 2,
62 - 510 Konin.

12. Niepodpisanie dokumentow rekrutacyjnych jest jednoznaczne z niespetnieniem wymogdéw

formalnych uczestnika projektu i odrzuceniem jego wniosku o udziat w szkoleniu.
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